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Marseille - BMVR de l'Alcazar

    

Le  31.03.2015

    

Conférence proposée dans le cadre du  cycle "La santé des séniors".

    

Lieu  : Salle de conférence

    

Heure  : 15h

    

Qu’il gère un établissement accueillant  des personnes âgées, ou des structures de services à
domicile, le manager doit  placer au cœur de son métier la préoccupation de la bientraitance et
de la  qualité de vie des personnes accompagnées. C’est l’éthique même de son métier. 
Ethique qui relève de ses caractéristiques personnelles, mais surtout éthique  qu’il acquière à
travers son parcours professionnel et des formations au  management.
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Par Corinne Grenier, professeur,  responsable de la formation MS MSAS, KEDGE BS.
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  Heure : 15h
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  Par  Corinne Grenier, professeur, responsable de la formation MS MSAS, KEDGE BS.          
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