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La HAS  lance un programme expérimental pour les équipes de soins

Plusieurs   études montrent que le travail en équipe a un impact positif sur la  
qualité et la sécurité des soins notamment par la réduction des   événements
indésirables évitables .

Et d'autres études montrent que le manque de coordination et de  
communication entre chaque professionnel de l'équipe est une des
causes   retrouvées dans  l'analyse de ces évènements.

C'est dans cette dynamique que la HAS   lance un programme
expérimental pour faire connaître et reconnaître les   équipes qui
s'engagent dans une démarche d'amélioration de leurs   pratiques à
l'hôpital. 
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       Normal    0            21            false    false    false        FR    X-NONE   
X-NONE                                                                                                                    
         

Plusieurs études montrent que le travail en équipe a un impact positif sur  la
qualité et la sécurité des soins notamment par la réduction des événements 
indésirables évitables.

    

    

Et d'autres études montrent que le manque de coordination et de  communication
entre chaque professionnel de l'équipe est une des causes  retrouvées dans 
l'analyse de ces évènements.

    

    

C'est dans cette dynamique que la HAS lance un programme expérimental pour 
faire connaître et reconnaître les équipes qui s'engagent dans une démarche 
d'amélioration de leurs pratiques à l'hôpital. 
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